
 

 

 

 

 

 

Aviso: 12/SI/2019 

Projeto nº: POCI-03-3560-FSE-000626 

Programa Operacional: Programa Operacional Competitividade e Internacionalização 

Fundo: FSE 

Eixo Prioritário: Sistema de Incentivos Projetos Conjuntos de Formação-Acão – FSE (PI. 8.5) - “Qualificação das PME” 

Designação do Projeto: 2º Ciclo Programa de formação ação PME  

Custo Total Elegível: 701 900,00€ 

Comparticipação FSE: 631 710,00 € 

 

Síntese do Projeto:  

A Federação Empresarial para o Pequeno Comercio e Serviços Português - FEP, através deste projeto de formação-ação 

pretende encetar processos de mudança organizacional e a melhoria das capacidades de gestão de 122 PME, com 

objetivo de promover a reorganização, a inovação e a mudança, bem como, a qualificação dos recursos humanos em 

domínios relevantes como forma de reforçar a vantagem competitiva e potenciar o turismo Português. 

 

 

Descrição e Objetivos do Projeto: 

 Formação de Empresários e gestores para a reorganização e melhoria das suas capacidades de gestão. 

 Formação para melhoria das competências dos trabalhadores das empresas participantes. 

 Aumento da Qualificação específica dos trabalhadores nos domínios da otimização de recursos financeiros, da economia 

digital, da Internacionalização e da Gestão. 

 Aumento da capacidade de gestão das empresas participantes e promover 

processos de mudança nas organizações. 

 Promoção de ações que difundam as boas práticas do setor e 

disseminem as boas práticas do projeto.  

 Projetar e promover a oferta turística do perímetro de ação. 

 Criação de Planos de intervenção que permitam às empresas a 

assimilação de ferramentas de trabalho que potenciem a sua 

capacidade competitiva e projeção para novos mercados.  

 Adoção de novos procedimentos de trabalho com a vocação digital, 

designadamente na abordagem a novos canais de comercialização e 

comunicação. 

 

Serão desenvolvidos dois ciclos metodológicos: Ciclo de Gestão de Microempresas, desenvolvendo as temáticas 

“Capitalizar: otimização de recursos financeiros” e “Economia digital” e o Ciclo Planeamento com as temáticas 

“Implementação de Sistemas de Gestão”, “Economia Digital”, “Gestão de Empresas Turísticas” e “Gestão da Inovação”.  

366 Trabalhadores 
apoiados em ações de 

formação em 
contexto empresarial

122 PME apoiadas em 
programas de 

formação -ação

90% Trabalhadores 
que se consideram 
mais aptos para a 
inovação e gestão 

após a frequência da 
formação

80% Empresas que 
implementam planos 

de mudança 
organizacional 

associados à formação 
no total de empresas


